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ค่าจ้างขั้นต ่าและค่าจ้างเฉลีย่ในเยอรมนี 
 

  ในขณะท่ียโุรปหลายประเทศมีกฎระเบียบเร่ืองค่าจา้งขั้นต ่า แต่ส าหรับเยอรมนีกฎระเบียบเร่ือง
ค่าจา้งขั้นต ่าของสหพนัธ์ฯ เพิ่งจะมีการประกาศใชใ้นปี 2557 โดยมีการออก พรบ. ค่าจา้งขั้นต ่า (Minimum Wage 
Act) โดยก่อนหนา้น้ี การก าหนดค่าจา้งขั้นต ่าจะเป็นเร่ืองระหวา่งสหภาพแรงงานกบักลุ่มธุรกิจ  

ในเดือนมิถุนายน 2558 รัฐบาลเยอรมนัไดป้ระกาศข้ึนค่าจา้งขั้นต ่า 4 เปอร์เซ็นต ์โดยมีผลบงัคบั
ใชต้ั้งแต่เดือนมกราคม 2559 การเพิ่มข้ึนของค่าจา้งขั้นต ่าน้ี ก าหนดโดยคณะกรรมการอิสระ บนพื้นฐานของขอ้มูล
จากส านกังานสถิติสหพนัธ์ฯ การเพิ่มข้ึนของค่าจา้งขั้นต ่าน้ีถือเป็นการเพิ่มข้ึนเป็นคร้ังแรกหลงัจากมี                  
การประกาศใชร้ะบบค่าจา้งขั้นต ่าในปี 2557 และตามกฎหมายค่าจา้งขั้นต ่า จะตอ้งมีการปรับค่าจา้งขั้นต ่าทุกๆ 2 ปี 
มีชาวเยอรมนัประมาณ 4 ลา้นคนท่ีไดรั้บค่าจา้งขั้นต ่า ซ่ึงใชส้ าหรับลูกจา้งในเยอรมนัทุกคนท่ีมีอายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป 
โดยยกเวน้ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ และผูฝึ้กงาน 

ค่าจา้งขั้นต ่าในเยอรมนี ณ เดือนมกราคม 2560 อยูท่ี่ 8.84 ยโูร/ชัว่โมง  หรือประมาณ 1,532 ยโูร/
เดือน โดยค่าจา้งขั้นต ่าท่ีมีการใชค้ร้ังแรกในเยอรมนีในปี 2558 อยูท่ี่ 8.50 ยโูร/ชัว่โมง ดงันั้น บนพื้นฐานของ
สัปดาห์การท างานมาตรฐาน ลูกจา้งจะไดรั้บเงินเดือนขั้นต ่าท่ี 1,473 ยโูร/เดือนก่อนหกัภาษี 

ค่าจา้งขั้นต ่าของเยอรมนี บงัคบัใชก้บัลูกจา้งเกือบทุกคน รวมถึงลูกจา้งชาวต่างชาติ ลูกจา้ง
ท างาน part-time ผูฝึ้กงาน (ภายใตเ้ง่ือนไขเฉพาะ) และลูกจา้งท่ีท างานในระยะทดลองงาน นอกจากน้ี รัฐบาลไดมี้
บริการ “สายด่วนค่าจา้งขั้นต ่า ( minimum wage hotline)” และ ”การค านวณเงินเดือน ( salary calculator)” ส าหรับ
ค านวณค่าจา้งขั้นต ่ารายชัว่โมงแก่ลูกจา้ง   

ในขณะท่ีค่าจา้งขั้นต ่าถูกน าไปใชก้บัลูกจา้งส่วนใหญ่ทัว่ประเทศ ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ และผูท่ี้
เป็นนายจา้งของตนเองไม่ไดอ้ยูภ่ายใตก้ฎหมายค่าจา้งขั้นต ่า นอกจากน้ี ค่าจา้งขั้นต ่ายงัไม่ใชบ้งัคบักบัผูฝึ้กงานท่ีมี
ระยะเวลาฝึกงานนอ้ยกวา่ 3 เดือน หรือผูฝึ้กงานท่ีการฝึกงานเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนในมหาวทิยาลยั หรืองาน
อาสาสมคัร อน่ึง ผูท่ี้เป็นผูว้า่งงานระยะยาว ( long term unemployment) เม่ือไดง้านท าสามารถไดรั้บค่าจา้งต ่ากวา่
ค่าจา้งขั้นต ่าไดส้ าหรับระยะเวลาการท างาน 6 เดือนแรกเม่ือกลบัเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

นายจา้งจะไดรั้บโทษอยา่งหนกัหากไม่จ่ายค่าจา้งตามอตัราค่าจา้งขั้นต ่าแก่คนงานของตน เม่ือมี
การบงัคบัใชก้ฎหมายค่าจา้งขั้นต ่าในตอนแรก หน่วยงานบงัคบัภาษีส าหรับงานท่ีไม่ไดแ้จง้ ( Tax Enforcement 
Unit for Undeclared Work) ตอ้งเพิ่มเจา้หนา้ท่ีจ  านวนมากเพื่อจดัการกบับริษทัท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎหมายน้ี 
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สภาลูกจา้งและสหภาพแรงงานไดเ้ฝ้าระวงัการจ่ายค่าจา้งต ่ากวา่ท่ีควรจะเป็นในระดบัสถาน
ประกอบการ แมว้า่ในทางทฤษฎีบริษทัอาจจะถูกปรับเป็นเงินสูงถึง 500,000 ยโูร ถา้ไม่ปฏิบติัตามกฎหมายฉบบัน้ี 
ลูกจา้งท่ีมัน่ใจวา่ตนเองไดรั้บค่าจา้งต ่ากวา่ค่าจา้งขั้นต ่า ควรจะคุยกบันายจา้งเพื่อแกไ้ขปัญหา ก่อนท่ีจะส่งเร่ืองไป
ยงับุคคลท่ีสาม ลูกจา้งสามารถคุยกบัสหภาพแรงงาน (ถา้มี) และถา้นายจา้งยงัคงไม่แกไ้ข การด าเนินการตาม
กฎหมายก็เป็นส่ิงจ าเป็น ลูกจา้งมีเวลา 3 ปีในการเรียกร้องสิทธิจากการไดรั้บค่าจา้งต ่ากวา่ค่าจา้งขั้นต ่า 

สภาพการท างานและเงินเดือนเฉล่ียในเยอรมนีดีกวา่ประเทศอ่ืนๆ  ในยโุรปหลายประเทศ จาก
การส ารวจของ OECD ในปี 2559 3 ใน 4 ของประชากรอายรุะหวา่ง 15-64 ปี ในเยอรมนีมีงานท าสูงกวา่การจา้ง
งานเฉล่ียของ OECD และจากขอ้มูลในปี 2558 เงินเดือนเฉล่ียสุทธิของเยอรมนีอยูท่ี่ 2,155 ยโูร/เดือน เพิ่มข้ึน 4.68 
เปอร์เซ็นตจ์ากปีก่อน ซ่ึงท าใหเ้ยอรมนีอยูใ่นล าดบัท่ี 8 ของประเทศกลุ่มอีย ู28 ประเทศ แมว้า่การเพิ่มข้ึนของ
ค่าจา้งเฉล่ีย เม่ือเทียบปีต่อปี ของเยอรมนีจะอยูใ่นกลุ่มท่ีมีล าดบัสูงท่ีสุด นอกจากน้ี จากการส ารวจ ประมาณ
การเงินเดือนกลุ่ม professional เช่น วศิวกร หรือ IT พบวา่เงินเดือนจะอยูร่ะหวา่ง 45,000 – 60,000 ยโูร 

ขอ้มูลจากสถาบนัวจิยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม แสดงใหเ้ห็นวา่ในปีแรกท่ีเยอรมนีมีการใชร้ะบบ
ค่าจา้งขั้นต ่า ลูกจา้งไร้ฝีมือ และก่ึงฝีมือ ไดรั้บประโยชน์ โดยเงินเดือนเพิ่มข้ึนมากกวา่การเพิ่มข้ึนเฉล่ียของ
เงินเดือนปกติ เช่นเดียวกบัลูกจา้ง part time (หรือ mini job) นอกจากน้ี การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนจะสูงท่ีสุดใน
อุตสาหกรรมเน้ือ การรักษาความปลอดภยั การท าและจดัสวน การก่อสร้าง และ catering ความกลวัท่ีวา่ค่าจา้งขั้น
ต ่าในเยอรมนีจะมีผลกระทบต่อระดบัการวา่งงานนั้นยงัไม่ปรากฎหลกัฐาน ในขณะท่ีระดบัการวา่งงานกลบัลดลง 
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